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Предложения и замечания 
к проекту федерального закона № 973264-7 «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 
дистанционной и удаленной работы», поступившие 
в Законодательное Собрание Челябинской области
по состоянию на 06.07.2020 года
1. Частью шестой статьи 3121-1 проекта закона предусматривается направление работодателем дистанционному работнику копий документов, связанных с работой, не позднее пяти рабочих дней, тогда как согласно статье 62 Трудового кодекса Российской Федерации такие документы направляются в срок не позднее трех рабочих дней.
Предлагается привести часть шестую статьи 3121-1 в соответствие со статьей 62 Трудового кодекса Российской Федерации и установить срок направления работодателем копий документов, связанных с работой, не позднее трех рабочих дней.
2. Частью шестой статьи 3121-1, частями 2 и 3 статьи 3122 не предусматривается способ направления копий документов, связанных с работой, на бумажном носителе.

Предлагается в указанных статьях предусмотреть направление документов на бумажном носителе способом, установленным трудовым договором о дистанционной работе.

3. Часть первая статьи 3127 проекта закона закрепляет случаи взаимодействия работодателя с работником в период времени отдыха работника без его предварительного согласия. Пунктом 4 указанной части 1 проекта закона устанавливается взаимодействие работодателя с работником в период времени отдыха работника без его предварительного согласия в случаях, предусмотренных частью пятой статьи 3124 настоящего Кодекса.

Однако частью пятой статьи 3124 проекта закона устанавливается привлечение работодателем работника к выполнению трудовой функции вне времени, установленного порядком взаимодействия, с его согласия. 

Для устранения противоречий между статьями 3127  и 3124 проекта закона предлагается исключить из части первой статьи 3127 пункт 4.
4. Необходимо определить в чем принципиальная разница между постоянной удаленной работой и работой надомника. Возможно, есть смысл объединить требования главы 49 и 49.1 в части постоянной удаленной работы.
5. Необходимо урегулировать порядок организации и охраны труда при удаленной работе в части классификации производственного травматизма: будут ли относиться травмы полученные в процессе удаленного выполнения трудовой функции к профессиональному травматизму? Будет ли работодатель нести ответственность за такие травмы?
6. Часть шестая статьи 312.2 «В трудовом договоре о дистанционной работе может устанавливаться дополнительное условие об обязанности дистанционного работника использовать при выполнении им своей трудовой функции по трудовому договору о дистанционной работе оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства, предоставленные или рекомендованные работодателем»

Предлагается  добавить после слова «рекомендованные» слова «в случае компенсации».

7. Часть седьмая статьи 312.2 «Работник вправе использовать в рамках дистанционной работы свое личное оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации. В коллективных договорах, локальных нормативных актах, принимаемых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовых договорах о дистанционной работе может предусматриваться порядок компенсации расходов, связанных с использованием работником личного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации».

Предлагается слова «может предусматриваться» убрать, заменить на «предусматривается». 

8. Часть первая статьи 312.6 «Основаниями для установления режима временной дистанционной (удаленной) работы могут являться соглашение сторон, производственная необходимость, катастрофа природного или техногенного характера. Производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия и любые исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части».  

Предлагается предусмотреть подтверждение указанных обстоятельств соответствующими нормативными актами.

9. В пункте первом части 3 статьи 312.6 «график временной дистанционной (удаленной) работы – количество и периодичность предоставления рабочих дней и рабочих часов работнику в режиме временной дистанционной (удаленной) работы». 

Предлагается дополнить словами «согласно нормальной продолжительности рабочего времени».

10. Пункт третий части третей статьи 312.6 «- возможность использования ресурсов (техники, оплаты расходов на использование коммуникационных технологий) организации по месту осуществления работником режима временной дистанционной (удаленной) работы.

Предлагается после слов «возможность использования» добавить «и компенсация».

11. Пункт шестой статьи 312.6 «…Упрощенный порядок введения режима временной дистанционной (удаленной) работы должен предусматривать издание локального нормативного акта…». 

Предлагается дополнить «принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации».
12. Пункт первый части шестой статьи 312.6 «…срок, на который работник переводится на временную дистанционную (удаленную) работу»

Предлагается  дополнить словами «не более, чем на один месяц».

13. Часть седьмая статьи 312.6 «…в том числе посредством электронной почты и иных мобильных и веб-сервисов, путем обмена электронными образами документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электронный вид путем сканирования с сохранением их реквизитов), вопросы возмещения (при необходимости) связанных…».

Предлагается слово «при необходимости» убрать.  

14. Часть первую статьи 312.7 изложить в следующей редакции: «Работник имеет право на неприкосновенность времени отдыха. Время взаимодействия работника с работодателем в период времени отдыха работника включается в рабочее время. Взаимодействие работодателя с работником в период времени отдыха работника допускается с его предварительного письменного согласия».

Предлагается часть вторую исключить.
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